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. Utbildning ar verktyget som gor att du forstar
det som hander och sker pa arbetsplatsen

och i samhillet. Dina rattigheter, mojligheter,
skyldigheter och val. Att du hdanger med helt

enkelt.

Har man valts till ett uppdrag pa jobbet & man fortroen-
devald och da &r utbildning en férutsattning for att klara
av arbetsuppgiften. Avdelnings- och skyddsombud eller
klubbstyrelseledamot, alla behdvs och ska ga utbildning
i steg. Var utbildningsstege bestar av olika kurssteg, se

illustrationen till hoger.

Forsakringar

Skyddsombud gér kursen Battre arbetsmiljo, BAM, 5

dagar + Forsakrinsinformator
gar. + Forsékringsutbildning,

Utdver dessa utbildningar finns bl.a. funktiondrsut- grund

bildning som kassér, sekreterare eller valberednings-

utbildning.

Det finns dven fordjupningskurser pa central niva,

se www.ifmetall.se och klicka fram fackliga
studier.

MEDLEM | FACKET

Datum Plats Sista anmiélningsdag
12-14 feb  IF Metall Orebro 2 feb
20-22 maj  Lindesberg (ABF) 26 apr
2-4 sep Orebro (ABF) 9 aug
21-23 okt Orebro (ABF) 27 sep
9-11dec  Orebro (ABF) 15 nov

Malgrupp: Medlemmar i IF Metall

Innehall: Medlem i facket ger dig de forsta
grundldggande kunskaperna om den fackliga or-
ganisationen dess historia. Medlemskapets vérde
och din roll pa arbetsplatsen diskuteras. Hur du
kan vara med och paverka ett bra samhélle med
pensioner trygghetsforsakringar bra arbetsmiljo.
Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos
arbetsgivaren senast 14 dagar fore kursstart.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt stipen-
dium pa

1000 kronor per dag. IF Metall betalar ev. rese-
kostnader.

MEDLEM | FACKET 2

VIDAREUTBILDNING

Datum Plats Sista anmialningsdag

18-20 mars Orebro (ABF) 23 feb

9-11sep  Orebro (ABF) 15 nov
8

FACKET, FORSAKRINGAR
OCH PENSION

Datum Plats Sista anmélningsdag
2-4 april IF Metall Orebro, 4 mars
18-20 dec IF Metall Orebro 15 nov

Malgrupp: Kursen riktar sig till medlemmar som
vill lara sig mer om vad medlemskapet innebar,
samt om férsédkringar och pensionsinnehall.Vad
innebar mitt medlemskap? Vad har jag for forsak-
ringar? Vad hander nér jag blir pensiondr? Kan
jag sluta innan jag fyller 65? Har jag mojlighet att
paverka min pension?

Ledighet och ersattning: Fortroendevalda soker
ledighet enligt FML §6 senast 14 dagar innan
ledighet. IF Metall ersatter for forlorad arbetsfor-
tjdnst. Icke fortroendevalda soker ledigt enligt
studieledighetslagen, och far stipendium pa 1000
kr/dag.

JAMSTALLDHETS-
UTBILDNING

Datum Plats Sista anmalningsdag
4+18 apr Orebro (ABF) 4 mars
28 okt+4 nov  Orebro (ABF) 4 okt

Uppdraget

2024 IF

I'organisationen

Ordforande, sekreterare,
kassor,valberedare,
motesteknik

Studiearganisator
* Ungdomsansvarig

MEDLEM 55 +

Datum Plats Sista anmalningsdag
6-8 feb Orebro (ABF) 12 jan
23-25apr  IF Metall Orebro 28 mars
11-13 juni  Orebro (ABF) 17 maj
10-12sep  Orebro (ABF) 16 aug
29-31 okt IF Metall Orebro 4 okt
26-28 nov  Orebro (ABF) 1 nov

Malgrupp: Medlemmar runt 55 ar

Innehall: Vad hander nér jag blir pensionar? Kan jag
sluta innan jag fyller 65? Har jag méjlighet att pa-
verka min pension? Har jag/vi rad att bo kvar? Vi far
besok av bl.a Folksam, Fonus m.m. Och du far hjélp
att reda ut en del fragetecken.

Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos arbetsgi-
varen senast 14 dagar fore kursstart.

Erséttning: Deltagarna far ett skattefritt stipendium
pa 1000kr/dag.

BATTRE ARBETSMILJO (BAM)

Datum Plats Sista anméln.dag
26-27 mars+16-18aprl  Orebro (ABF) 1 mars
15-16 maj+28-30maj  Orebro (ABF) 19 april
18-19 sep+1-30k Orebro (ABF) 23 aug

OVRIGA ARBETSMILJOUTBILDNINGAR:

Arbetsmiljo i praktiken
18+25 mars + 8-9 april  IF Metall Orebro 19 feb

Vidareutbildning for skyddsombud
6-8 maj Orebro (ABF) 12 april

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
7-8 nov (ABF) 11 okt

Organisatorisk och social arbetsmiljo (0SA)
14-15 nov Orebro (ABF) 18 okt

IF METALL OSS EMELLAN



Metall Orebro lan

AGERA

Datum Plats Sista anmilningsdag
Agera
20-23 maj+10-12juni IF Metall Orebro 26 apr

Agera

23-26 sep+14-160k  IF Metall Orebro 5 aug
Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men
ocksa avdelningsombud och skyddsombud.
Innehall: Grundlaggande kunskaper om:

- IF Metalls organisation

- Arbetarrorelsens varderingar

- Arbetsratt och kollektivavtal

- Agerande arbetssatt

- Samhallets trygghetssystem

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Steg 1: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6
§ FML och forlorad fortjdnst betalas av IF Metall.
Steg 2: Deltagarna soker dven ledighet i enlighet
med 6 § FML i tre dagar och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.
IF Metall betalar ev. resekostnader.

VALD PA JOBBET

Datum Plats Sista anmélningsdag
26-28 feb  Orebro (ABF) 2 feb
13-15maj Orebro (ABF) 19 apr
3-5 juni Orebro (ABF) 10 maj
26-28 aug  IF Metall Orebro 2 aug
14-16 okt  Orebro (ABF) 20 sep
2-4 dec Orebro (ABF) 8 nov

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda

Innehall: Din roll som fértroendevald, hitta
engagemang och ledarskap. Den tar dven upp de
viktigaste frdgorna om fackets idé, den svenska
modellen och kollektivavtalet. Dina rattigheter
som facklig fortroendevald och det fackliga |6ftet.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

FUNKTIONARS-
UTBILDNINGAR

Datum Plats Sista anmélningsdag

Utbildning for sekreterare

27-28 maj IF Metall Orebro 22 apr
Utbildning for revisor/kassor

30-31 maj IF Metall Orebro 22 apr
Utbildning for klubbordférande

3-4 juni IF Metall Orebro 10 maj
Valberedningsutbildning

17-18 juni IF Metall Orebro 17 maj

IF METALL OSS EMELLAN

LAGAR | ARBETSLIVET

Datum Plats Sista anmalningsdag
Kurstillfalle nr 1

Lagar i arbetslivet del 1

16-18 april  IF Metall Orebro

Lagar i arbetslivet del 2 (fortsattning)
6-8 maj IF Metall Orebro

18 mars

Kurstillfdlle nr 1

Lagar i arbetslivet del 1

2-4 sep IF Metall Orebro 16 aug
Lagar i arbetslivet del 2 (fortsdttning)

1-3 okt IF Metall Orebro

Malgrupp: Ledamoter i klubbstyrelser, kontaktom-
bud och avdelningsombud.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimine-
ringslagen samt viktiga delar i FML, foréldrale-
dighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och
studieledighetslagen. Aven historisk forstaelse
for lagarna.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera och Kol-
lektivavtalet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FM

Hang med i shacket
i samhallet och

pa jobbet.
Ga en facklig kurs!

OVRIGA UTBILDNINGAR

Datum Plats Sista anmélningsdag

Uppsokeriutbildning,

5-6 feb IF Metall Orebro 8 jan
Uppsdkeriutbildning,

25-26 nov IF Metall Orebro 25 okt
Malgrupp.

Du som ér fortroendevald, och har gétt kurserna
Vald pa jobbet och Agera.

Ersattning och ledighet.

Kursen gar enl. Fortroendemannalagen § 6 och 7,
det innebar att IF Metall betalar forlorad arbets-
fortjanst.

Kursinnehall: Skapa insikt och 6ka formagan att
samtala om medlemskapets vérde.

Att vi gemensamt tar fram argument for att kunna
argumentera.

FORHANDLARUTBILDNING

Datum Plats Sista anmélningsdag
11-14 nov IF Metall Orebro 11 okt

Malgrupp: Fortroendevalda, ledaméter i klubbar,
avdelnings- och skyddsombud som har uppdrag
att forhandla med arbetsgivaren.

Innehall: Utformning av forhandlingsframstallan
och forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning
och tidsgrénser vid olika tvister. Upptradande, be-
teende och regler i samband med férhandlingar.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i
arbetslivet.

Ledighet och férlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i fyra dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. Resekostnader.

KOLLEKTIVAVTALET

Datum Plats Sista anméiningsdag
27-29 maj  IF-Metall Orebro 22 april
7-9 okt IF Metall Orebro 6 sep

Malgrupp: Ledamoter i klubbstyrelser, kontaktom-
bud och avdelningsombud.

Innehall: Hur ett avtal forhandlas fram, processen
bakom ett riksavtal och skillnaden mellan avtal
och lag. Aven tillampningar och tolkningar av
kollektivavtalet samt bestammelser som géller pa
din arbetsplats.

Forkunskaper: Vald pa jobbet och Agera.
Ledighet och forlorad fartjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

Datum Plats Sista anmélningsdag
Fackpolitisk grund fortroendevald del-1
4-5 mars IF Metall Orebro 5 feb.

Fackligpolitisk grund fortroendevald del-2
8 maj IF Metall Stockholm

Fordjupad kunskap i alkohol/drogrehabiletering
17 okt. Orebro (ABF) 20 sep.

Facklig introduktion
25 mars IF Metall Hallsberg 26 feb.
Facklig introduktion

30 sep. IF Metall Nora 2 sep.



A ANMALER DU DIG:

Anmal dig senast 14 da-

gar fore startdatum.
Anmal dig via din
medlemsida pa IF
Metalls hemsida, till
studieorganisatoren pa
din arbetsplats eller till
avdelningen.

Om du ar allergisk eller
behov av specialkost
meddela detta vid
anmalan.

Sok studieledigt av din
arbetsgivare i samband
med anmalan, senast
14 dagar fore kursstart.

NMALAN TILL:

Metall Orebro Lan

rebrolan@ifmetall.se

ar du fragor — kontakta
udieorganisatoren pa

INFOR KURSSTART:
Tank pa att om IF Metall
star for forlorad arbets-
fortjanst sa maste du ta
reda pa vad din faktiska
forlorade arbetsfortjanst
per timme ar for de dagar
du skall vara pa kurs och
da utan semesterersatt-
ning eftersom du far det
fran IF Metall.

Det brukar vara enklast
att ringa Ionekontoret och
be om den uppgiften. Kom
ihag att i god tid fore soka
ledigt hos din arbetsgivare
och senast 2 veckor fore
kursstart,

ATERBUD:

Prioritera dina studier och
om forhinder anda uppstar
- lamna aterbud i god tid,
sa Vi slipper anvanda med-
lemsavgifterna till onédiga
avbokningskostnader.

STUDIELEDIGHETSLAGEN
Enligt studieledighets|a-
gen har du ratt till tjanst-
ledighet for studier om du
varit anstalld hos samma
arbetsgivare de senaste
sex manaderna eller
sammanlagt minst tolv
manader under de senaste
tva aren (sa kallad kvalifi-
ceringstid). ... Det kravs att
arbetsgivaren har beviljat
din ledighet for att den ska
borja galla. Har nedan ser
du kortfattat vilka rattighe-
ter du har.

ALLMANNA STUDIER
Enligt studieledighetsla-
gen har arbetstagare som
varit anstalld i 6 manader
eller 12 manader under de
senaste 2 aren vid ledighe-
tens borjan ratt till ledighet
for studier. Sok ledigt
senast 6 manader innan
kursens start vid langre
tids studier.

FACKLIGA STUDIER
Ratt till ledighet for fack-
liga studier. Har finns inga
krav.om anstallningstid.

Fortroendemannalagen
ska anvandas for de fortro-
endevalda som anmalts till
arbetsgivaren.

Enligt § 61 FML har en
fortroendevald ratt till den
ledighet som fordras utan
ersattning.

Enligt § 7 i FML har en
fortroendevald ratt till den
ledighet som fordras med
bibehallna lon och anstall-
ningsformaner.

Sok ledigt fran arbets-
givaren senast 2 veckor
innan kursens start.

IF METALL OREBRO LAN
SAMARBETAR MED ABF
Arbetarnas Bildningsfor-
bund (ABF) ar Sveriges
ledande studieforbund.

Vi erbjuder studiecirklar,
kurser, forelasningar samt
kulturarrangemang i alla
|landets kommuner.

y IFMETALL

STUDIEKOMMITTEN
Kommitten bestar
idag av:

Hakan Saaf
hakan.saaf@ifmetall.se

Christian Holmberg
christian.holmberg@live.se

Tommy Eklund
tommy.eklund@telia.com

Ida Asklund
ida.asklund@epiroc.com

Vi vill bli fler!
Vill du bli en av 0ss?
Kontakta oss!

Vid fragor eller funderingar
utover anmalan, kontakta
garna nagon fran studie-
kommittén




